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De ondernemingsraad in 2025

In cijfers:
Verkiezingscampagne1 Adviesaanvragen 5 OR vergaderingen

Vergaderingen RvB

Instemmingsverzoeken

Wat sprong in het oog?

>

OR-verkiezingen bracht :
. : [ {: nieuwe energie,
nieuwe ideeén, nieuwe aanpak.

Achterbangesprekken met GO-
medewerkers: eerste resultaten zijn
positief, maar er blijven
aandachtspunten.

Samen de zomer door:
samenwerking met ondersteunende
diensten is opgestart maar behoeft
nog verbeteringen. Tips vanuit de
organisatie: het mag ook best buiten
de zomer om, organiseer het beter en
tijdiger.

tec brengen nieuwe
inzichten mee, en veel werk voor de
OR. De OR is er blij mee.

Achterbanbijeenkomsten Trainingsdagen

Gedreven medezeggenschap 1 OO%

Waarover §E)raken en
beslisten zij?

Roosterbeleid

Topaz Slimmer
ECD

Overrhyn

Functiehuis
Samen de zomer door
Medewerkerstevredenheidsonderzoek

Copilot en Al

Financién (begroting en
tertaalrapportage)

contact: or@topaz.nl
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